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Parco Nazionale del Cilento e Vallo di Diano
Patrimonio Mondiale dell’'Umanita
Bandiera Blu 2007-2013

Comune di Montecorice

Provincia di Salerno

TRASPARENZA - VALUTAZIONE - MERITO
Tassi di presenza e assenza del personale distinti per Settori - SETTEMBRE 2013

Settore N. N. N. TASSI DI TASSI DI
DIPENDENTI GIORNI DI GIORNI DI PRESENZA ASSENZA
PRESENZA ASSENZA % %
Radioneria (Convenzione San Mauro Cilento) 11 (50%) 38 0 100.00% 0.00%
Lavori Pubblici - Cimitero 2 39 3 92.85% 7.15%
Urbanistica — Edilizia privata 1 21 0 100.00% 0.00%
Demoarafici — Stato Civile 2 35 7 83.33% 16.67%
Tributi 1 19 2 90.50% 9.50%
Personale — Ambiente — Polizia Municipale 3 59 4 93.65% 6.35%
Demanio — Commercio — Affari leqali 2 39 3 92.85% 7.15%
N. N. N. TASSI DI TASSI DI
DIPENDENTI GIORNI DI GIORNI DI PRESENZA ASSENZA
PRESENZA ASSENZA % %
Segreteria 1 19 2 90,47% 9.53%

% presenza: rapporto tra numero dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale dell'ufficio e numero dei giorni lavorativi del

mese

% assenza: rapporto tra numero dei giorni di assenza (malattia, ferie,aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...) complessivi del personale
dell'ufficio e numero dei giorni lavorativi del mese

Giorni lavorativi

del mese 21 — Per Ragioneria 8




