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Allegati D -D1 e D2

DICHIARAZIONI DI CUI ALLA NORMATIVA PNRR

COMMA 1 DEL D.LGS. 36/2023 e ss.mm.ii.
FINANZIATO DALL’UE — PNRR — MISSIONE 4 COMPONENTE 1 INVESTIMENTO 1.2

GARA APERTA TELEMATICA PER L'INDIVIDUAZIONE DI OPERATORE ECONOMICO A CUI AFFIDARE L’ESE-
CUZIONE DEI LAVORI DI “RIQUALIFICAZIONE ARCHITETTONICA E FUNZIONALE E MESSA IN SICUREZZA
DI MENSA SCOLASTICA ESISTENTE DEL PLESSO SCOLASTICO I.C. G. PATRONI DI POLLICA SA. CODICE
MECCANOGRAFICO SAIC8BQ007 CODICE PES SAEE8BQO3B E SAMMS8BQ029” Al SENSI DELL’ART. 17

CUP: ES8H24000550006
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DICHIARAZIONE CLAUSOLA SOCIALE
Il/1a sottoscritto/a nato a ( )il
C.F. Certificata (PEC) residente a ( ) CAP via
in qualita di titolare effettivo dell'impresa nell’ambito della
procedura per l'affidamento - CIG - CUP ,

consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei propri confronti ai sensi dell’art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le sanzioni previste del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia di falsita
in atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure relative agli appalti pubblici,

DICHIARA

(fleggare le caselle relative alle dichiarazioni da rendere in relazione al numero di dipendenti
dichiarati o, alternativamente, cancellare o barrare quelle non pertinenti)

1. di impegnarsi, ai sensi dell’art. 47 comma 4 del D.L. 77/2021 ad assumersi 1'obbligo, a pena
di esclusione dalla gara, in caso di aggiudicazione dell’appalto, di assicurare all’'occupazione giova-
nile una quota pari ad almeno il 30% e alle assunzioni femminili una quota pari ad almeno il 30%
delle assunzioni necessarie per I’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso
connesse o strumentali;

2. ai sensi dell’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, di essere in regola con le norme che
disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita;

3. chel'impresa ha la seguente dimensione aziendale:

o dao a inferiore a 15 dipendenti
o dai15a50 dipendenti
o oltre 50 dipendenti

4. (eventuale per gli operatori economici che occupano un numero di dipendenti oltre cinquanta)
o - diaver allegato nella busta “documentazione amministrativa” COPIA dell’'ultimo
RAPPORTO periodico sulla situazione del personale maschile e femminile redatto ai sensi
dell’art. 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198, con attestazione della sua conformita a
quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale
di parita, ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dall’articolo 46, comma 1 del
predetto decreto legislativo n. 198/2006, con attestazione della sua contestuale trasmissione, alle
rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parita.

5. (eventuale per gli operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari o superiore
a 15 e pari o inferiori a 50)

o - di dichiarare, di impegnarsi, ai sensi dell'art. 47, comma 3, D.L. 77/2021, a consegnare alla
stazione appaltante, entro 6 mesi dalla stipula del contratto, ed in caso di aggiudicazione, nonché

alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parita, una
relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni
ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli,
dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa
integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione
effettivamente corrisposta. La mancata produzione della relazione comporta I’applicazione di penali
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o - di dichiarare di impegnarsi, ai sensi dell'art. 47, comma 3bis, D.L. 77/2021, in caso di
aggiudicazione, a consegnare alla stazione appaltante, entro 6 mesi dalla stipula del contratto, la
Certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, che attesti di essere in regola con
le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e una Relazione relativa all’assolvimento
degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti
disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La
relazione dovra essere trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali
aziendali. La mancata produzione della relazione comporta I'applicazione delle penali .

o - di non essere incorso nell’interdizione automatica, nei dodici mesi precedenti il termine di
presentazione dell’offerta, dalla partecipazione a procedure di affidamento afferenti gli investimenti
pubblici finanziati in tutto o in parte con i fondi del PNRR o del PNC per inadempimento dell’obbligo
di consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, la relazione di
genere di cui all’articoli 47, comma 3 del D.L. 77/2021;

6. diprendere atto che, ai sensi dell'art. 47, comma 6, D.L. 77/2021, & prevista ’applicazione delle
penali, anche nel caso di inadempimento agli obblighi di cui al comma 3, 3bis e 4 dell'art. 47,
comma 3, D.L. 77/2021;

7. di assumere in fase di esecuzione le prescrizioni/obblighi specifici relativi al PNRR ed al PNC
relativamente al DNSH (non arrecare danno significativo agli obiettivi ambientali) ai sensi
dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18
giugno 2020;

8. che larealizzazione della fornitura é coerente con i principi e gli obblighi specifici del Piano Na-
zionale di Ripresa e Resilienza relativamente al principio del “Do No Significant Harm” (DNSH)
di cui all’articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852.

9. ai sensi della vigente normativa antimafia, che nei propri confronti non sussistono le cause di
divieto, di decadenza o di sospensione previste dall’art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011 e successive
modificazioni ed integrazioni.
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AUTODICHIARAZIONE DEI PARTECIPANTI ALLA PROCEDURA DI GARA DEI DATI NECESSARI
ALL’IDENTIFICAZIONE DEL “TITOLARE EFFETTIVO” NELL’AMBITO DEGLI INTERVENTI A VALERE

SUL PNRR

La/Il sottoscritta/o nata/o a
(prov. ) il C.F.
residente a (prov. )
in via/piazza n. CAP indirizzo e-mail/PEC

tel.
professione , in qualita di: legale rappresentante titolare
procuratore (altro specificare) dellimpresa / societa
con sede a
(prov. ) cap in via/piazza
indirizzo e-mail/PEC
C.F.

Partita IVA classificazione delle attivita economiche

predisposta dall’ISTAT (codice ATECO e breve descrizione dell’attivita):

partecipante alla procedura di selezione del Soggetto Realizzatore a valere sul Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, Missione Componente__ Investimento/Sub-
investimento , ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
consapevole della responsabilita penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma,
esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non piu rispondenti a verita e delle relative sanzioni penali di
cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative e di decadenza dei
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato DICHIARA di essere 'unico titolare
effettivo della societa/impresa sopra indicata che non esiste un titolare effettivo dell'impresa dal
momento che (specificare la motivazione: impresa quotata/impresa ad azionariato diffuso/ecc):

_ oppure di essere titolare effettivo dell'impresa unitamente a (vedi dati riportati sotto) di non
essere il titolare effettivo Per queste due ultime opzioni, i dati del/i titolare/i effettivo/i ovvero del/i

contitolare/i sono di seguito riportati: Nome

Cognome nata/o a (prov. ) il
C.F. residente a

(prov. ) in via/piazza n.
CAP indirizzo  e-mail/PEC tel.
tipologia di documento avente
numero rilasciato il da
scadenza Con riferimento a tutti i

soggetti sopra indicati si allega alla presente: - - copia dei documenti di identita del rappresentante
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legale e dei titolari effettivi, i cui estremi sono stati riportati nella presente dichiarazione; copia dei
documenti (tessera sanitaria, carta di identita elettronica) attestanti il rilascio del codice fiscale del
rappresentante legale e dei titolari effettivi. Dichiara, infine, di avere preso visione dell'informativa
sul trattamento dei dati personali nel rispetto del Regolamento (UE) 679/2016, del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi come novellato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n.
101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241.

LUOGO e DATA

FIRMA

Si allega copia fotostatica del documento di identita, in corso di validita (art. 38 del D.P.R. 445/2000

e ss.mm.ii)
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI
Il/1a sottoscritto/a nato a ( )il
C.F. Certificata (PEC) residente a ( ) CAP via
in qualita di titolare effettivo dell'impresa nell’ambito della
procedura per l'affidamento -CIG - CUP ,

consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei propri confronti ai sensi dell’art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le sanzioni previste del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia di falsita
in atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure relative agli appalti pubblici,

Consapevole dell’obbligo di segnalazione di situazioni in cui si possa verificare un conflitto di interesse,
anche potenziale, di natura patrimoniale e non patrimoniale, cosi come previsto dalle disposizioni
contenute nelle linee guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle misure
PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti attuatori allegate alla circolare del
Ministero dell’economia e delle Finanze n. 30 del 11/08/2022;

Preso atto di quanto previsto dall’art. 53 comma 16-ter del del D.Igs. n. 165/2001, il quale dispone che i
dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2 del predetto Decreto, non possono
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale

presso 1 soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal
presente

comma sono nulli ed ¢ fatto divieto ai soggetti privati che 1i hanno conclusi o conferiti di contrattare
con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti; consapevole del fatto che, in caso di mendace

dichiarazione, verranno applicate nei propri confronti ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, le sanzioni previste del Codice Penale e delle Leggi speciali in
materia di falsita in atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure
relative agli appalti pubblici,
DICHIARA
- di non trovarsi, in relazione al procedimento sopra indicato e nei confronti dell’Amministrazione, in
una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale;

- di non essere stato condannato anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo II del titolo II del libro II del codice penale;

- di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di pre-
venzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa;

- di non versare in alcuna situazione di parentela, affinita, frequentazione o conoscenza con
il personale che ha partecipato, per conto della stazione appaltante, alla preparazione o
attuazione della procedura di affidamento in oggetto. Conferma pertanto la dichiarazione resa
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in sede di DGUE con la quale si & negata la conoscenza di qualsiasi conflitto di interesse legato alla
partecipazione alla procedura di appalto (articolo 80, comma 5, lett. d) del codice) dell’operatore eco-

nomico

(riportare la ragione sociale dell’operatore economico per il quale si sta rendendo la dichiarazione)

- 'inesistenza nei miei confronti delle ipotesi di conflitto di interesse di cui agli artt:
« art.7e14 del D.P.R. 62/2013;
« art. 53, comma 16- ter del D.lgs. 165/2001;
- artt. 94, 95, 96, 97, 98 e 100 D.lIgs. 36/2023;
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DICHIARAZIONE RISPETTO DEL PRINCIPIO DNSH

consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei propri confronti ai
sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le sanzioni previste del Codice Penale e delle Leggi
speciali in materia di falsita in atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure
relative agli appalti pubbilici,

DICHIARA

che in coerenza con i principi e gli obblighi specifici del Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza relativamente al principio del “Do No Significant Harm” (DNSH), indicati all’art.

17 del Reg. (UE) 2020/852, per tutto il ciclo di vita del progetto, presentai seguenti impatti,

in relazione ai sei obiettivi ambientali:

Obiettivo ambientale

E’ stato rispettato il principio
DNSH per I'obiettivo
ambientale? (Si/No)?!

Giustificazioni?

1. Mitigazione dei cambiamenti climatici

2. Adattamento ai cambiamenti climatici

idriche e marine

3. Uso sostenibile e protezione delle risorse

clo dei rifiuti

4. Transizione verso I’economia circolare,
con riferimento anche a riduzione e rici-

5. Prevenzione e riduzione dell'inquina-
mento dell’aria, dell’acqua o del suolo

e degli ecosistemi

6. Protezione e ripristino della biodiversita

1 Nel caso in cui le attivita svolte non hanno un impatto sull’obiettivo ambientale, &€ opportuno rispondere “Si” ferma restando la necessita di inserire
le motivazioni nella colonna “Giustificazioni” della medesima tabella.

2 Giustificare, eventualmente anche tramite apposita documentazione probatoria, come é stato rispettato il principio DNSH per ciascuno dei sei

obiettivi ambientali.
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2. al fine di adempiere alle verifiche di cui al punto 1, sono state seguite le indicazioni con-
tenute nell’Allegato alla Circolare MEF del 30 dicembre 2021, n. 32, denominato “Guida
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’lambiente
(DNSH)” (di seguito “Guida DNSH”) e nell’Allegato alla Circolare MEF del 13 ottobre 2022,
n.33, denominato “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non

arrecare danno significativo all’ambiente (cd. DNSH)”;

3. le attivita progettuali non prevedono le attivita di ricerca cosiddetta «brown» in confor-
mita alla Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio DNSH”:

SI IMPEGNA, altresi

- a comunicare tempestivamente all’Amministrazione I’eventuale insorgere di taluna delle
situazioni sopra menzionate che potrebbero emergere in merito agli appalti di cui trattasi in
seguito alla sottoscrizione della presente.

Sottoscrizione digitale

st allega copia scansionata d.i. del sottoscrittore)

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle informazioni contenute nella
presente dichiarazione.

L’Amministrazione informa, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE n. 679/2016, che i
dati conferiti con la presente dichiarazione sostitutiva saranno utilizzati in relazione al
procedimento amministrativo per cui essi sono richiesti, nonché per gli adempimenti
amministrativi ad esso conseguenti.




